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Relazione sul Contratto formativo
Il modulo di Relazione sul contratto formativo fornisce alla scuola ospitante uno schema e un elenco delle informazioni minime da accludere. La presente relazione è conforme agli obiettivi concordati nel Contratto formativo e dovrà aiutare la scuola di provenienza a riconoscere il soggiorno all'estero.
1. Dati sul periodo di mobilità dell'alunno e contatti:

	Nome dell'alunno: 
	 

	Data di nascita:
	

	Periodo di mobilità (da/fino a):
	

	Durata totale (in mesi):
	

	Nome e indirizzo della scuola di provenienza:
	

	Nome del docente di contatto responsabile per l'esecuzione del presente Contratto formativo – scuola di provenienza: 

Contatti (telefono ed e-mail):
	

	Nome e indirizzo della scuola ospitante:
	

	Nome del docente di contatto/mentore responsabile per l'esecuzione del presente Contratto formativo – scuola ospitante: 

Contatti (telefono ed e-mail):
	


2. Obiettivi specifici:

Quali risultati è riuscito a conseguire l'alunno nelle seguenti aree rispetto agli obiettivi fissati nel Contratto formativo?

· Apprendimento della lingua straniera;

· rendimento scolastico (in generale);

· progetto (per es. in relazione all'oggetto del Partenariato Strategico o di un'altra forma di cooperazione scolastica come eTwinning);

· altre conoscenze e competenze

3. Frequenza scolastica: 

In questa sezione gli insegnanti della materia devono riportare una breve valutazione scritta dei progressi compiuti dall'alunno. Dovrà essere allegato l'orario. Questa parte può inoltre essere accompagnata da un portfolio dei lavori (composizioni scritte, test, disegni, ecc.) realizzati dall'alunno durante il soggiorno.
	Materie seguite
	Valutazione dell'insegnante della materia

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4. Attività speciali (se del caso):

Quali risultati è riuscito a conseguire l'alunno nelle aree seguenti rispetto agli obiettivi fissati nel Contratto formativo?

· compiti individuali (natura, carico di lavoro);

· apprendimento da autodidatta (natura, carico di lavoro);

· corsi di lingua (carico di lavoro);

· tirocinio (durata, luogo);

· contatti con la "classe di origine" nella scuola di provenienza (frequenza, tipo di contatto).

5. Valutazione generale del soggiorno dell'alunno nella scuola ospitante

La presente valutazione deve essere redatta dal mentore e deve fornire una valutazione generale dei risultati conseguiti dall'alunno. Occorre altresì menzionare il valore aggiunto del soggiorno nella scuola ospitante e nella famiglia ospitante all'estero per l'alunno (ossia le capacità interculturali, lo sviluppo personale, le capacità interpersonali, ecc.).
Firme:

	
	Data, luogo


	Nome
	Firma

	Scuola ospitante
	
	
	

	Alunno
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