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3 Azioni chiave
che si completano e si rafforzano a vicenda

1 ]

| Programmi a gestione diretta 2014-2020 |
ERASMUS+

- Mobilita studenti

- Mobilita educazione adulti

- Mobilita staff scuola

- Mobilita staff VET

- Mobilita a livello di Master (ex
borse Erasmus)

- Mobilita dei giovani (operatori

giovanili; animatori; scambi di

giovani nel volontariato)

Partenariati strategici
Alleanze per la conoscenza
Alleanze per le abilita
settoriali

Piattaforme tecnologiche
(e-twinning; EPALE...)
Capacita istituzionale nel
campo dell’'Alta formazione
e della Gioventu
(universita, consorzi
istituzionali, cooperazione
regionale

Dialogo strutturato: incontri tra
giovani e decisori politici nel
settore della gioventu
Conoscenza dei settori
dell'istruzione, della VET e della
gioventu (es. sondaggi, scambio
esperienze...)

Iniziative per anticipare le
politiche innovative o preparare
la loro attuazione

Cooperazione con
organizzazioni internazionali




Analisi del punti di forza e di debolezza di una

proposta progettuale |
Cosa definisce | 6eccell enza di u

Non:-esd stconoccprio
In termini assoluti

MA

esistono progetti che in modo ottimale
rispecchiano le aspettative e i criteri di
eccellenza stabiliti da specifici programmi di
supporto e valutazione




Analisi del punti di forza e di debolezza di una

proposta progettuale |
Cosa definisce | 6eccellenza di u

lo stesso progetto puo
essere definito buono In
certi ambiti e programmi|
e Insufficiente in altri

= |




Analisi del punti di forza e di debolezza di una

proposta progettuale |
Cosa definisce | 6eccellenza di u

1. Capire come | progetti vengono valutati

2. Riflettere nel progetto | criteri di valutazione

3. Attenersi a quanto richiesto da bando,
guide of application, linee guida

4. definire In modo oggettivo e misurabile il
Asuccessoo e | 61i mpatto
perseguirlo




